Quando

0 chefe e
implicante
demais

O conceito de assédio moral no trabalho formulado
pela psiquiatra Marie-France Hirigoyen ja inspirou
leis na Franca, Bélgica e até em Sao Paulo, onde ha
um projeto que prevé demissao para chefes tiranos
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A psiquiatra francesa Marie-
France Hirigoyen quer se proteger
de um tipo inesperado do assédio
que denuncia e combate desde
1998, quando escreveu seu livro As-
sédio-Moral - A Violéncia Perversa
no Cotidiano, que vendeu 450 mil
exemplares em 27 paises.

“Tudo se tornou assédio moral”,
afirma a doutora Hirigoyen. “Virou
moda.”

£ 0 assédiodo sucesss
so. A Assembléia Nacio-
nal da Franga votou em
11 de janeiro de 2001
uma emenda que intro-
duz a nogao de assédio
moral nas leis do traba- |
lho. |
O projeto de lei |
13.288, de 10 de janei-
ro de 2002, da Camara
Municipal de Sdao Pau-
lo, prevé suspensdo,
multa e demissdo para

cado como assédio moral alguém
de fora deveria investiga-lo e emi-
tir um parecer, como sugere um
projeto de lei belga.”

Agora que fixou limites para o
assédio moral, a doutora Hirigoyen
vai mudar de assunto: “Nao quero
me repetir e muita gente esta es-
crevendo livros sobre o tema, com |
poucas diferengas.” Talvez ocor-
ram mudangas também entre os
que se deitam em seu divd.

“Na Europa estdo surgindo espe-
Reproducie C1AliSEAS, NA0 necessa- |

flamerniee. psiquiairas, -
que tratam de assédio,
tanto individual como
coletivamente.”

Sera dificil para a
doutora Hirigoyen fi-
car imune ao assédio
do assédio moral. “To-
talmente, ndo. Ainda
recebo cartas de todas
as partes do mundo.”
Formada em medicina
na Franca em 1978, es-
pecializou-se em psi-

os chefes tiranos, basea- Capa do novo livro de quiatria e psicanalise,
do em estudos dadou-  Hirigoyen, lancado e depois em vitimolo-
tora Hirigoyen. no Brasil em abril  gia nos Estados Uni-

Surgiram. associa-
coes e sites na internet em defesa
de empregados acossados. O tema
ficou popularizado com capas de
revistas e em paginas de jornal.

O assédio moral passou a ser
usado, indevidamente, como sind-
nimo de estresse, ou para conde-
nar a pressdo normal de um chefe
para que o subordinado trabalhe
mais. Foi por isso que a psiquiatra
Hirigoyen escreveu um novo livro,
Mal-estar no Trabalho - Redefinin-
do o Assédio Moral, langado em por-
tugués pela Editora Bertrand Brasil
no fim de abril, na Bienal do Livro.

“Nao se deve atribuir tudo ao as-
sédio moral”, ela diz. “E preciso dis-
tinguir o que é do que nao €, mes-
mo porque, do contrario, ndo se po-

~ dera mais agir para punir ou preve-
nir. Antes que um caso seja identifi-

dos. Ela também faz
conferéncias. “Numa no México,
em outubro, tm homem comegou
a chorar, reconhecendo: Es mi vida,
es mi vida... Qualquer que seja o
pais ou a cultura, o problema é o
mesmo, sdo formas de ataque e so-
frimento iguais, s6 o contexto dife-
re, em func¢ao de maior ou menor
protecdo social. Em alguns lugares,
o assédio se desenvolve sutil, es-
condido. No Brasil a violéncia no
ambiente de trabalho & ostensiva.”
O Brasil “estd muito avangado”,
em comparagao com a Europa e os
Estados Unidos. “Vejo que cada
vez mais o mundo do trabalho ten-
de a se individualizar. No fundo, ca-
da pessoa, diante do assédio mo-
ral, se encontra so. Por isso a lei é
importante: ela permite que o indi-
viduo ouse reagir.”
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